朝陽科技大學111學年度第二學期第1次
性別平等教育委員會會議紀錄（摘錄版）

會議時間：民國112年3月7日（星期二）下午3時30分
會議地點：行政大樓2樓會議室（A-206）
召 集 人：鄭主任委員
出席人員：廖經芳委員、廖俊鑑委員、齊雁茹委員、洪碧卿委員、游曉佩委員、張菁玲委員、郭曉怡委員、彭俊澄委員、林美靜委員、曾永玲委員、吳鷰儀委員、黃翠芬委員、陳穎亭委員、張友瑋委員
列席人員： 
紀    錄：易秉諒

1、 主席致詞
略
貳、工作報告
一、朝陽科技大學111學年度第一學期性別平等教育工作成果
（一）目的
1.促進本校師生關心性別議題，促進性別平等教育資源及推動性別平等教育觀念，並藉由活動的辦理，讓學生學習及培養適當人際互動方式，營造性別平等之校園環境。
2.強化全校師生性別平等教育相關概念，並推廣校園性騷擾或性侵害防治心理衛生教育。
3.實施男女合宿，促使無論性別學習相互尊重，並且營造優質和諧住宿環境的性別平等空間，以維護人身安全與無性別歧視之宿舍環境。
（二）執行策略說明
1.規劃及建立性別平等之安全校園空間。
2.強化校園性侵害或性騷擾防治教育。
3.促進性別平等的友善校園安全教育觀念溝通與共識。
4.廣設公共空間建造性別平等資源共享，期合乎「性別」、「空間」及「權力」的居住自主權。
（三）執行內容 
1.提供本校教職員生工免於性侵害或性騷擾之學習及工作環境：針對學校教職員生工、性別平等教育委員會委員及負責校園性侵害或性騷擾事件處置相關單位之人員，進行性別平等教育暨校園性騷擾或性侵害防治宣導在職研習或活動；且利用多元管道（如網頁、校內電視、重大集會等）公告相關資訊、法規事宜；檢視校內相關法規保障學生免於性侵害或性騷擾及性別不平等之學習環境。
2.規劃校園安全空間與定期檢視改善措施：為防治校園免於性侵害或性騷擾安全環境，學校應定期檢視及檢討校園整體空間及設施安全狀況（依空間配置、管理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、照明系統等安全要素考量），並紀錄及製作校園安全及危險空間圖公告週知；除此之外，學校並定期舉行校園空間安全檢視說明會，邀集專業空間設計者、師生職員或其他校園使用者參與，公告前列檢視成果、檢視報告及相關紀錄等，與與談者做雙向互動，促使校園使用者去探索、熟悉自己的生活環境空間，以掌握友善空間能力，讓全校師生在健全、友善的環境中安心教學與學習。
3.促進性別平等的友善校園安全教育觀念溝通與共識：加強學校師生性侵害或性騷擾及性別平等教育防治概念及知能，賡續執行性別平等教育網頁及製作校園性騷擾或性侵害防治相關宣導品等，增進相關訊息的流通及互動，有效處理校園性騷擾或性侵害問題；另校內勞作教育活動不區隔男女應從事特定勞動活動，而是強調不分性別的分工與合作，以達到性別平等生活化的實質意涵。
4.提供懷孕5個月以上女學生之車輛可停放教學區，照顧懷孕學生安全便利上、下課。
（四）執行成果
1.質化成果
（1）本校門禁系統，納管429支監視攝影機與26處門禁點設施；另監視系統每周有專人上網檢視全部系統現況2次以上（含設備運作、鏡頭清晰度方向及角度...等），發現異常除了記錄陳核之外，立即通知維護廠商（中華電信）派員維護，保管組並追蹤管制維修情形（總務處）。
（2）校園安全路徑設置之求救鈴，均定期巡檢測亮燈及蜂鳴器功能（總務處）。
（3）監視影像歷史資料可保存14至20天，供有需要之全校師生申請調閱（總務處）。
（4）駐校保全不定時定點巡查，並加強照明維修確保照明燈具高妥善率，保持安全路徑照明安全無虞（總務處）。
（5）結合監視攝影手機app-第一時間掌握狀況，將原危險路徑上設置於戶外之12個緊急求救點，強化並結合現場監控攝影機透過手機app，可依現場實際需求狀況，校安保全人員可即時處理，並設定緊急連絡人；本系統可24小時運作，確實達到校園維安（總務處）。
（6）典藏性別平等相關主題圖書，圖書館典藏性別平等相關主題圖書，並於111年9-10月迎新週活動規劃展出性別平等主題書展。此外，於圖書館內出入口或明顯處，張貼性別平等宣導標語海報，加強讀者正確性別觀念，並提醒本校師生應提高警覺，維護自身安全。（圖資處）。
2.量化成果
（1）111學年度第一學期開設7堂性別平等相關課程，男性239人/30.21%、女性552人/69.79%，共計791人次參與（教務處）。
（2）111年9月5日辦理「第一次負責人會議」中由課外活動組詹雯雅老師進行性別平等相關知識教育及性騷擾、性霸凌事項宣導，本次對象主要針對全校系學會及社團負責人，希望透過此活動讓大家能意識到性別平等的重要性，並有49個社團於會後經由各負責人於社團辦理重要集會時進行性別平等教育之宣導，以達成更有效地之宣導。男45人次/49%、女46人次/ 51%，共計91人次參與（學務處）。
（3）111年10月5日辦理「導師輔導與工作知能」［一起在友善中異/同學習性別平等：校園中的性別議題與輔導實務］，邀請高雄市立中正高級工業職業學校卓耕宇輔導教師進行演講。講師以個人身為同志在其日常生活、教學現場、職場環境的經驗，分享其對於性別議題之觀察。同時也從自身出發、從同志學生的回饋中，整理出陪伴多元性別學生的重點提醒，講座中豐富的故事與實務分享，令在場師長受益良多。男32人次/ 63%、女19人次/ 37%，共計51人次參與（學務處）。
（4）111年9月1日辦理「新進導師工作知能研習」，協助導師對學生之輔導及相關工作之瞭解與熟悉，以增進師長初級預防及宣導等工作之發展。男16人次/ 67%、女8人次/ 33%，共計24人次參與（學務處）。
（5）111年9月20日辦理「性教育講座/愛滋病與性自信/男女情愛有一套」性教育宣導講座活動由台中慈濟醫院的感染科主任王瑞興醫師及劉宣瑢主講”男女情愛有一套”；東方中醫總院副院長翁銘佑醫師主講”愛滋病與性自信”， 藉由影片、臨床經驗及真實案例分享等引導進入兩性關係、安全性行為及愛滋病防治等課程，透過前後測試卷方式瞭解參與者對安全性行為及愛滋病防治觀念有正向提升；藉由意見調查表瞭解辦理此宣導講座對學生的影響及優缺點。男性119人/61％、女性75人/ 39%，共計194人次參與（學務處）。
（6）111年11月10日至12月27日辦理「推動輔導全校學生自助助人」研習營活動，團體活動將透過自我探索及相關性別課程，藉以提昇學習相關知能，發揮自助助人的力量及面對愛情感到好奇與困惑，在團體中，成員們一起探索親密關係中真實的自己。男：32人次/17%、女：154人次/ 83%，共計186人次參與（學務處）。
（7）111年10月5日至11月12日辦理「性別平等與情感教育」6場活動，增進學生的自信心及情感支持，進而提升個人的人際關係，並透過專題演講，讓學生能充分了解及彼此分享，更能學習相互理解並尊重不同的性別，進而提升個人的人際關係及性平議題，男：41人次/22.53%、女：141人次/ 77.47%，共計182人次參與（學務處）。
（8）111年9月至111年10月辦理8場「性平教育班級輔導講座」，對象為日間部與進修部各系大三班級。藉由辦理班級輔導，以增進學生的心理衛生相關知能。男：214人次/47%、女：243人次/53%，共計457人次參與（學務處）。
（9）111年9月27日、111年10月14日、111年12月14日辦理身心障礙學生性別平等教育，藉由期初輔導座談會，提升師生溝通管道以及校內資訊之交流，以提供學生友善的學習環境。同時進行跟蹤騷擾防制法教育宣導，提升特教需求學生正確的人際互動知能。此外，進行特教需求學生在校學習之權益義務、輔導活動、支持性服務等重要事項之宣導；透過期末輔導座談會，提升師生溝通管道以及校內資訊之交流，以提供學生友善的學習環境。男：126人次/61.2%、女：80人次/38.8%，共計206人次參與（學務處）。
（10）111學年度第一學期學生懷孕受教權維護及輔導協助辦理情形：適用學生提出申請並進入工作小組審議之案件，共計4件。
（11）111學年第一學期新增攝影機2支，更新攝影機5支，門禁設備維修3次，監視錄影設備維修8次。
（12）111學年第一學期至1月31日止，共協助師生完成監視器歷史影像調閱48人次，重新過卡作業402人次，申請門禁管制通行36人次。（總務處）。
（13）徵集3冊西文圖書、36件視聽資料，供全校師生閱覽（圖資處）。
（14）辦理111學年度新進教職員講習「性別平等NO就是NO!性別平等事件面面觀」，男：19人次/51.35%、女：28人次/48.65%，共計37人次參與（人資處）。
（15）111年10月24日性平會辦理111學年度性別平等教育委員會知能研習「跟騷法與性平事件之關聯兼論多元性別」。男：6人次/42%、女：8人次/58%，共計14名性平會委員參與。（秘書處）。



（五）本校111學年度預算總額2,921,020元，第一學期決算總額為2,060,105元，執行率為70％。
	辦理單位
	項目
	111學年度第一學期

	
	
	經費來源
	預算金額
	執行金額
	參與人次

	秘書室
性平會
	辦理性別平等教育行政及研討會費用
	學校經費
	177,000 
	88,949
	全校教職員生

	
	辦理校園案件審理及行政業務相關費用
	學校經費
	300,000
	259,057
	

	學務處
	性教育宣導講座活動
	教育部補助健康促進經費
	12,000
	8000
	194

	
	身心障礙學生性別平等教育
	教育部招收與輔導身心障礙學生工作經費
	20,000
	13200
	206

	
	社團經營與特色營造
	教育部學生事務與輔導經費
	1,000
	0
	91

	
	班級輔導
	
	30,000
	30000
	457

	
	提升導師輔導與工作知能
	
	8,000
	4000
	75

	
	落實性別平等與情感教育（如：電影欣賞、專題演講、工作坊、班會宣導）
	
	104,600
	87471
	368

	國際暨兩岸合作處
	境外學生性別平等宣導活動
	學校經費
	0
	0
	

	總務處
	監視及門禁系統
	學校經費
	876,060
	659,627
	全校教職員生

	
	照明設備維護
	校內經費
	1,000,000
	500,000
	

	教務處
	授課鐘點費
	學校經費
	342,360
	342,360
	791

	圖資處
	性別議題相關書籍
	學校經費與教育部獎補助款
	50,000
	58,242
	全校教職員生

	人資處
	新進人員講習_演講：性別平等NO就是NO!性別平等事件面面觀
	學校經費
	
	9,199
	37

	小計
	2,921,020
	2,060,105
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[bookmark: _GoBack]參、提案討論
略
肆、臨時動議
無
伍、主席結論
略
陸、散會：下午4時0分
